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ACTA: 02 COM.CCEIP/2025

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 12:00 horas del dia dieciséis de julio de dos mil
veinticinco, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Pdblica del Estado de Baja
California (ISESALUD), ubicado en Av. Pioneros niimero 1005, Centro Civico y Comercial de esta ciudad,
se reunieron los servidores publicos que suscriben la presente acta, con la finalidad de llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado de Baja California (ISESALUD), en apego a lo establecido en el articulo 7, fraccion I
del articulo 26, articulo 27 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Baja California.

Previo el desarrollo de la sesién referida, el Presidente del Comité el Lic. Javier Castro Cuevas agradecio
la presencia de quienes se encontraban presentes y exhortd al publico asistente, a guardar el debido
orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pudiera afectar la
buena marcha de la sesién. Asimismo, solicité a la Secretaria Técnica Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo,
pasar lista de asistencia, quien hizo constar la presencia de los siguientes:

1. Presidente: Lic. Javier Castro Cuevas. — Subdirector General de Administracion

II. Secretario Técnico: Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo. —Encargada de Despacho de la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia.

Suplente. Lic. Leslie Fernanda Moreno Garcia. - Analista Administrativa adscrita a la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia.

I11. Suplente del Representante del Organo Interno de Control: Lic. Omar Miguel Flores Flores.-
Investigador Adscrito al Organo Interno de Control de ISESALUD.

IV. Vocal Temporal: Dra Lucia Alejandra Pérez Mejia. — Directora de Salud Pudblica.

Suplente: Lic. Irais Leticia Galvan Sanchez— Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo de Personal del
Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal.

En consecuencia, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica del Comité, donde de
conformidad con la fraccidn IV del articulo 23 de los Lineamientos en materia, verifico la existencia del
quérum legal por lo que se declara instalada la sesion.

Acto seguido, y siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procedié a dar lectura al orden del
dia, conforme a las disposiciones establecidas en la fraccion V articulo 23 y 31 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pablica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

ORDEN DEL DiA

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il. DECLARACION DE INSTALACION DE SESION
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Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

por delarite

a) Presentacion y aprobacion de Acciones para forlalecer la integridad y servicio publico
en este Instituto.

b) Presentacion de avances de capacitacion y sensibilizacion en materia de integridad
ptiblica a las personas servidoras puiblicas de ISESALUD.

V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION

Concluido la exposicion del orden del dia preestablecido, se somete a consideraciéon del Comité de
Conducta e Integridad Pdblica la incorporacién de algdn tema.

Sin ning(n asunto por incorporar se somete a votacion econémica el orden del dia y se aprueba por
unanimidad.

En virtud de lo anterior, se somete a votacién econdémica el punto tres del orden del dia, y no habiendo
comentarios, se aprueba por unanimidad, resultando lo siguiente:

ACUERDO: ACT-02-01.- SE APRUEBA numeral IIT, relativo a la lectura del orden del dia.

Desahogado los puntos I, II y III del orden del dia, siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica
del Comité de Conducta e Integridad Publica, da inicio al desahogo del asunto especifico a tratar
correspondiente al inciso a) Presentacién y aprobacion de las acciones para fortalecer la integridad y
servicio publico en este Instituto, identificada como (Anexo 1), la cual contempla una invitacion masiva a
todo las personas servidoras publicas de esta entidad paraestatal a practicar las siguientes palabras con
el proposito de generar cambios en el entorno laboral, tales como:

e Di, “por favor” al pedir algo.

e Agradece, con un sincero “gracias”.

e Responde con un amable, “de nada”.

e Siocurre un accidente, una simple “disculpa”, puede evitar malentendidos.

Buenos habitos que fortalecen nuestro equipo

e Saluda al llegar y despidete al salir.

e Se puntual, especialmente en juntas y visitas médicas.

e Respeta las opiniones del equipo, aunque no siempre las compartas.
e Usa un lenguaje amable y cuida el volumen de tu voz.

e Siescuchas musica, hazlo con audifonos y en volumen bajo.

e Mantén tu area de trabajo limpia, ordenada y libre de residuos.

Recuerda: En salud, la atencién empieza desde el trato entre compafieros.
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Dando cabal cumplimiento al Capitulo Cuarto articulos 49 y 50 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Pablica del Estado de Baja California.

ANEXO 1

Comité de
Conductae.
Integridad
Publica L

Te invitamos a poner en practica

pequenas acciones que generan _ ;

grandes cambios en nuestro / : S
entorno de trabajo. o

v—

Las palabras también curan
Di "por favor" al pedir algo.

Agradece con un sincero "gracias". |
Responde con un amable "de nada".

Si ocurre un accidente, una simple "disculpa” .
puede evitar malentendidos. '

Buenos habitos que fortalecen r
nuestro equipo '

Saluda al llegar y despidete al salir.

Seé puntual, especialmente en juntas y
visitas medicas.

Respeta las opiniones del equipo, aunque no
siempre las compartas.

Usa un lenguaje amable y cuida el volumen
de tu voz.

Si escuchas musica, hazlo con audifonos y
en volumen bajo.

Mantén tu area de trabajo limpia, ordenaday
libre de residuos

{ Recuerdas En salud, la atencién empieza desde el trato entre companeros
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Por lo anteriormente expuesto, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica somete a votacion
la aprobacion de /a accion para fortalecer la integridad y servicio publico en este Instituto. {Anexo 1),
resultando de manera unanime lo siguiente:

ACUERDO: ACT-02-02.- SE APRUEBA, Accidén para fortalecer la integridad y servicio piiblico
en este Instituto. (Anexo 1), con la finalidad instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento
a efecto de reforzar principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cddigo de Etica para las
Personas Servidoras Piblicas de la Administracidn Publica de Baja California y Cédigo de Conducta del
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California.

Continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Publica, da
inicio al desahogo del asunto a tratar correspondiente al inciso b) Presentacién de avances de capacitacion
y sensibilizacion en materia de integridad publica a las personas servidoras publicas de ISESALUD,
identificada como (Anexo 2), en donde de enero a julio correspondiente al ejercicio fiscal 2025, un total
de 160 personas servidoras publicas capacitadas en Mejoramiento de Entornos Laborales y Trato Digno,
Clima Laboral y Entorno Organizacional y Sensibilizacion de Entornos Laborales.

En razén de lo anterior y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica somete a votacion los
avances de capacitacion y sensibilizacion en materia de integridad publica a las personas servidoras
publicas de ISESALUD, identificada como (Anexo 2), resultando de manera unénime lo siguiente:

ACUERDO: ACT-02-03.- SE APRUEBAN, los avances de capacitacion y sensibilizacién_en
materia de integridad ptblica a las personas servidoras ptiblicas de ISESALUD, identificados

como (Anexo 2).

Posteriormente y atendiendo el punto quinto del orden del dia prestablecido se informa que a la fecha no
se han presentado escritos identificado como “queja o denuncia” por parte de los servidores publicos de
ISESALUD.

Finalmente, y retomando el uso de la voz el Presidente del Comité agradecio la presencia de quienes se
encontraban presentes y en atencion al numeral VI del orden del dia, se clausura la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISESALUD a las 12:30 horas del dia dieciséis
de julio de dos mil veinticinco.

ASI LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD DE VOTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA, EL C. JAVIER CASTRO CUEVAS, PRESIDENTE DEL COMITE, LIC.
KARINA IBETH ZAPATA ARREDONDO, SECRETARIA TECNICA DEL COMITE, EL LIC. OMAR MIGUEL
FLORES FLORES SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y DRA. LUCIA
ALEJANDRA PEREZ MEJA VOCAL TEMPORAL DEL COMITE.-
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. JAVIER -e=:-f5
SUBDDIRECTOR GENEBAL DE ADMINISTRACION

FLORES FLORES

INVESTIGADOR AL L ORGANO INTERNO DE CONTROL

“"SUPLENTE"

G==
C. IRAfS LETICIA GALVAN SANCHEZ
COORDINADORA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Y DESARROLLO DE PERSONAL

“SUPLENTE"

Les it hoeno
C. LESLIE FERNANDA MORENO GARCiA
ANALISTA ADMINISTRATIVA
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